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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

MTC Flextek on viimeisen kymmenen vuoden aikana muokkautunut nykyiseen muotoonsa, vaikka
yrityksemme juuret yltavatkin yli 100 vuoden paahan. MTC Flextek on osaisompaa konserniaja
perheyritysta, ja toimintaa ohjaavat arvomme: asiakasymmarrys, luottamus ja yhteisty6. Olemme
sitoutuneet rakentamaan vastuullisuuden olennaiseksi osaksi strategiaamme ja toimintaprosessejamme.
Taman myota olemme viime vuosina lahteneet tyostamaan vastuullisuutta yrityksemme nakokulmasta, ja
nyt kevaalla 2024 olemme tilanteessa, jossa pystymme tuottamaan ensimmaisen vastuullisuusjulkaisumme.

LAPIKATSAUS VUOTEEN 2023

Metalli- ja muoviteollisuudessa, joilla MTC Flextek erityisesti toimii, vastuullisuuden rooli on kasvanut ja
odotamme trendin Iahivuosina vain vahvistuvan. Reilu vuosi sitten vastaan tullut energiakriisi on nostanut
energiankulutuksen ja sen hallitsemisen suurempaan rooliin. Tata nakokulmaa silmalla pitaen olemme
kehittaneet tarjoamaamme erityisesti energiatehokkuus, ergonomia, tyoturvallisuus ja kaytettavyys edella.

Vuonna 2023 keskityimme perusasioihin littyen ymparistoon, sosiaalisiin vaikutuksiin ja liikketoimintaan.
Kiinnitimme huomiota energiankulutukseen omissa toimipisteissamme, panostimme henkiloston osaamisen
kehittamiseen seka laadimme eettisten ohjeiston. Investoimme vastuullisuuteen myos henkilostoresursseja
viemaan asiaa yrityksessamme eteenpain.

Jatkamme omaa vastuullisuusty6tamme pienin, mutta merkittavin askelin. Vuoden 2024 tavoitteitta ovat
muun muassa strategisten vastuullisuustavoitteiden hyvaksyminen, paastolaskennan suorittaminenja
paastovahennystiekartanluominen. Nojaudumme liiketoiminnassamme pitkalti paamiestemme kestavaan
tuotekehitykseen, mutta sisaisessa kehitystyossa fokus on erityisesti uusien digitaalisten mahdollisuuksien
hyodyntamisessa ja vastuullisuuden tuomisessa osaksi liiketoimintastrategiaa. Tulevina vuosina kehitamme
toimintaamme jokaisella vastuullisuuden painopistealueellamme, ja vuoden 2025 tiedoilla tulemme laatimaan
ensimmaisen CSRD-direktiivin mukaisen vastuullisuusraportin kevaalla 2026.

Henkiloston keskuudessa vastuullisuuden nakokulma on otettu vastaan avoimin mielin. Teemoja on alettu
huomioimaan monipuolisesti eri puolilla organisaatiota ja ajatuksia seka parannusehdotuksia esitetty oman
tyon nakokulmasta. Tama on aarimmaisen arvokasta, ja auttaa vastuullisuuden jalkauttamisessa osaksi
jokapaivaista toimintaamme.

TomiTiitola
Toimitusjohtaja
MTC Flextek Oy Ab




MTC FLEXTEK ESITTELY

MTC Flextek on johtava ratkaisutoimittaja, joka on erikoistunut metallintyosto-ja
muovinruiskuvalukoneisiin, koneiden oheislaitteisiin seka robottiautomaatioon ja naista integroituihin
kokonaisuuksiin. Lisaksi yrityksellamme on naita tukevaa palvelu- ja huoltoliiketoimintaa.

Olemme teollisuusratkaisujen ja -palvelujen erikoisosaaja, jonka avulla asiakkaamme voivat yllapitaaja
kehittaa teollisuustuotantoaanja liiketoiminnan tuottavuutta. Palvelumme laadun perustana on pitka
kokemus, joka yhdistyy jatkuvasti kehittyvaan osaamiseen ja teknologian uusiin mahdollisuuksiin.

Palvelemme asiakkaitamme yli 60 asiantuntijan voimin, ja meilla on toimipisteet seitsemalla
paikkakunnalla Suomessa. Tarjoamme kattavat palvelut, jotka ulottuvat projektinhallinnastaja
suunnittelusta aina asennukseen, koulutukseen ja yllapitoon asti.

Edustamme Suomessa globaaleita paamiehia, joiden kanssa olemme tehneet pitkaan yhteistyota.
Paamiehiamme ovat muun muassa Okuma (Japani), Fanuc (Japani), Absolent (Ruotsi), Ibarmia

(Espanja), Soraluce (Espanja), Goodway (Taiwan), Hartford (Taiwan), Kasto (Saksa) seka Ecoroll (Saksa)
ja Breuning Irco (Saksa).
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LUOTTAMUS YHTEISTYO ASIAKASYMMARRYS

Huolehdimme omistaja Menestys tapahtuu Asiakasymmarrysta, joka
yhteisista lupauksista yhdessa mahdollistaa mita vain
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VASTUULLISUUSRAPORTTIMME

Tama on MTC Flextekin ensimmainen vastuullisuusraportti, joka merkitsee uuden vaiheen alkua
kestavyysmatkallamme. Tavoitteenamme on tarjota lapinakyva katsaus vastuullisuuteemme
liittyviin tavoitteisiin, suunnitelmiin ja vaikutuksiin. Raportti kokoaa yhteen menneen vuoden
saavutukset ja tulevaisuuden pyrkimyksemme vastuullisuuden alueella. Samalla se toimii
kanavana tiedottaa sidosryhmiamme vastuullisuuteen liittyvista edistysaskeleistaja tavoitteista.

RAPORTOINNIN VIITEKEHYS

Olemme sitoutuneet viemaan kestavyysraportointia eteenpain. Vuonna 2026
julkaisemme ensimmaisen kestavyysraportointidirektiivin (CSRD, Corporate
Sustainability Reporting Directive) mukaisen vastuujulkaisun ja viemme tulevina
vuosina raportointiamme tata vaatimusta kohden.

LAADUN VARMISTUS/TARKASTUS

Vastuuraportin kay lapi ja hyvaksyy yhtion hallitus.

OLENNAISUUS

Olennaisuusanalyysin pohjalta kartoitetaan oman toiminnan kannalta tarkeimmat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet. Aloitimme kaksoisolennaisuuden analyysin
vuoden 2023 lopussa.
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VASTUULLISUUSSTRATEGIA

VASTUULLISUUS NYT JA TULEVAISUUDESSA

Vastuullisuus ja kestavyys ovat johtavia teemoja liiketoiminnassa, ja seuraamme omistajiemme
ohjeistamia vastuullisuusperiaatteita. Tavoitteenamme on tunnistaa ne vastuullisuuden osa-
alueet, jotka ovat toimintamme kannalta olennaisia, ja saavuttaa nailla alueilla konkreettisia ja
mitattavia parannuksia. Vaikka olemme viela vastuullisuusmatkamme alussa, olemme jo
kaynnistaneet ensimmaiset toimet. Nama ovat sisaltaneet ESG-asioiden nykytilan

kartoituksen, arvoketjun maarittelyn vastuullisuuden nakokulmasta seka ryhman perustamisen
prosessimme etenemisen seurantaan ja raportointiin. Loppuvuodesta 2023 aloitimme myos
kaksoisolennaisuuden analyysin tunnistaaksemme toimintamme keskeiset vaikutukset, ja niihin
sitoutuneetriskit seka potentiaaliset mahdollisuudet. Vastuullisuustoimiemme edistymisesta
kerrotaan vuosittain julkaistavassa vastuuraportissamme.

FOCUS ALUEET

KestavyystyoOmme avainasemassa ovat toiminnan
ymparistovaikutukset, sosiaalinen vastuu ja eettinen
liketoiminta.

Toiminnan
ymparistovaikutusten
tunnistaminen ja negatiivisten

Kiinnostus vastuullisuuden ymparilla on lisaantynyt jatkuvasti, ja siihen vaikutetaan myos vaikutusten vahentaminen

lainsaadannolla seka erilaisilla kansainvalisilla sopimuksilla ja viitekehyksilla. Tavoitteenamme on YMPARISTO
viestia ja raportoida ESG-asioista vertailukelpoisesti seka tarjota sidosryhmiemme tarvitsemaa
tarkeaa tietoa.

.‘. Oman henkil6stén hyvinvointi,

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN turvallisuus ja oikeudet

SOSIAALISET

Toimimme omistajiemme vastuullisuusperiaatteet huomioiden ja hallitus maarittelee niiden VAIKUTUKSET

puitteissa pitkan tahtaimen tavoitteet. MTC Flextekin kestavyystyo pohjautuu yrityksemme
arvoihin ja hallituksen hyvaksymiin Code of Conduct —periaatteisiin. Vastuullisuusasioiden
etenemisesta raportoidaan hallitukselle.

Eettisen liiketoiminnan
harjoittaminen

Toimitusjohtaja yhdessa muun johtoryhman kanssa vahvistaa keskeiset
vastuullisuussuunnitelmat, paattaa toimenpiteiden toteuttamisesta seka seuraa vastuuasioiden
edistymista ja tavoitteiden toteutumista.

LIKETOIMINTA

Kaytannossa ESG asioita edistaa vuonna 2023 muodostettu vastuullisuuden ohjausryhma, joka -
kokoontuu kuukausittain. Avainhenkilista koostuva ohjausryhma vastaa vastuullisuusohjelman MIL
suunnittelusta, toimeenpanosta ja seurannasta seka informoi sdénndllisesti johtoryhmaa. Flextek



MTC Flextek vastuullisuusraportti 2023 | 7

VASTUULLISUUSSTRATEGIA
ARVOKETJU
Olemme kartoittaneet toimintamme ymparistovaikutuksia ja inmisoikeusriskeja arvoketjun _ ' _
laajuudelta, raaka-aineen hankinnasta koneen tai jarjestelman asennukseen saakka. Selvityksessa ot T = = MA
on kaytetty apuna muun muassa toimittajien vastuujulkaisuja, tutkimuksia ja toimialaraportteja. b 77 i j f Jlokuma

Tulevaisuudessa haluamme pystya varmistumaan hankintaketjumme ja toimittajiemme
vastuullisuudesta mahdollisimman tarkasti. Tata selvitysta tulemme viemaan eteenpain vuonna
2024.

Raaka- Tuotanto Kuljetus \Jakeluj.a Ké)./.tt.('j a
materiaalit myynti yllapito
Kaavio 1: Arvoketjun kuvaus.
ingasistanatle
NN ‘ e HAES | ['""':?“Wm:'“
PAAMIESTEN VASTUULLISUUS ssul | B

Teemme laheista yhteistyota maailman johtavien laitevalmistajien kanssa, joille kestavan
kehityksen toimet ovat keskiossa. Vuonna 2023 kartoitimme yhteistyokumppaneidemme
vastuullisuusjulkaisuja- ja suunnitelmia kayttaen apuna esimerkiksi yritysten itse julkaisemaa
tietoa seka Luotettava kumppani- raportteja. Haluamme ymmartaa toimitusketjumme toimintaa
ja varmistaa, etta jaamme yhteiset arvot vastuullisuuden saralla. Olemmme luomassa
arvoketjumme ja muodostamiemme ESG-maarittelyiden pohjalta toimitapaohjeita, jotka uusien
toimittajien on allekirjoitettava yhteistyon vahvistamiseksi.

‘ and
NSpeparts iy




YMPARISTO

Ekologisen kestavyyden saavuttaminen edellyttaa liiketoiminnan ymparistovaikutusten
tunnistamista. Vastuullisuustoimemme perustuvat energiankulutuksemme optimointiin,
ilmastosuunnitelman laatimiseen seka jatteiden kasittelyprosessimme tehostamiseen. Kevaalla
2024 suoritamme GHG-protokollan mukaisen laskennan toimintamme suorille paastaoille (Scope 1
ja Scope 2), jotka syntyvat omien autojemme kulutuksesta seka toimipisteidemme
sahkonkulutuksesta ja lammityksesta. Selvitys toteutetaan osana Kauppakamarin ilmasto-
ohjelmaa, jonka puitteissa suoritamme hiilijalanjalkemme laskennan ja laadimme tiekartan

paastojemme vahentamiseksi.

e Hillitsemme ilmastovaikutuksia optimoimalla energiankulutustamme.

e Tehostamme omienresurssiemme kayttoa. Vuonna 2023
Nurmijarven toimipisteelle rakennettiin erillinen
koulutustila toimitilojen tehokkaammaksi hyodyntamiseksi.

Lisaamme tietoisuutta ymparisto- ja vastuukysymyksista
organisaatiomme sisalla jatkuvan tiedottamisen ja ohjeistuksen

avulla.

e Tarjoamme ratkaisuja, joiden avulla asiakkaamme pystyvat
tehostamaan tuotantoaanja energiankulutustaan seka
parantamaan tyoturvallisuutta ja ergonomiaa.

Tiedostamme toimintamme ymparistoon ja yhteiskuntaan liittyvat riskit
arvoketjun laajuudelta ja etsimme keinoja hankintaketjun vastuullisuuden

todentamiseksi.

i =
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YMPARISTO Sahka ja lammitys (MWH)

300
ENERGIA
191,9 161
Vuoden 2023 energian kokonaiskulutuksemme oli 190,5 MWh, joka muodostui pddosin 250
toimipisteidemme ja halliemme sahkonkulutuksesta seka lammityksesta. Lahes kaikki suoraan
ostamamme sahko (98%) on hiilidioksidivapaata, mika tarkoittaa, etta se on peraisin 200
ydinvoimasta ja uusiutuvista energianlahteista kuten tuuli-, vesi- ja aurinkovoimasta. 122 Lammitys
Lammityksen energia muodostuu kaukolammosta ja uusiutuvasta maalammosta. 150 Sihké
Olemme tehneet aktiivisia muutoksia lammonkulutuksen saatelemiseksija energiankulutuksen 100 17,9
hillitsemiseksi. Vuonna 2023 Nurmijarven toimipisteella vaihdoimme hallin valaistuksen 90,9
loisteputkista led-lamppuihin, mika vahensi sahkonkulutusta noin 20%. Valaistusmuutoksia on 50 685
suunniteltu jatkettavan myos taman vuoden aikana. Lammityksen energiankulutusta puolestaan
saadeltiin laskemalla Nurmijarvella hallin keskilampotilaailtaisin ja vilkkonloppuisin, mika on 0
edistanyt energiankulutuksen vahenemista kokonaisuudessaan. 2021 2022 2023
Kaavio 2: Sahkon ja lammityksen aiheuttama energiankulutus.
Olemme analysoinee} kaik"kien toimipisteidemme sahkon- ja
KlERTOTALOUS lammonkulutuksen.
Vuonna 2023 kokonaisjatteen maara oli vajaa 11 000 kg, joista kierratettavaa materiaalia oli noin Jatteiden kasittely (kg)
43%. Toimintamme seurauksena syntyvasta jatteesta valtaosa on sekajatetta ja rakennusjatetts, 12000
jota viime vuoden aikana syntyi yli 3600kg hallin siivouksen seurauksena. Kierratysprosenttia
puolestaan nosti suuri maara metalliromua, joka saatiin kiertoon niin ikaan siivousten johdosta. 10000 Kierritettivaja
Tavoitteemme on vahentaa sekajatteen maaraa ja parantaa uudelleen kaytettavan materiaalin uudelleenkiytettiva
prosenttiosuutta. 8000 materiaali
Kierratettava materiaalimuodostuu muun muassa pahvista, paperistaja sahko- ja Rakennusjate (Poltto
elektroniikkalaiteromusta. Merkittava osuus syntyvasta jatteesta johtuu pakkausmateriaaleista, 6000 jatevoimaloissa/ muu
jota uudelleen kaytetaan mahdollisuuksien mukaisesti. Pakkausjatteen maaraa pyritaan lisaksi havitys)
saatelemaan suunnitelmallisilla tilauksilla hukkamateriaalin valttamiseksi. Kannamme 4000 m Sekijite (Poltto
tuottajavastuun pakkausmateriaalien ja akkujen seka paristojen havittamisessa ja jatevoimalassa)
uudelleenkaytossa. Toiminnan seurauksena syntyvaa vaarallista jatetta ovat mm. erilaiset huollon 2000
ja asennusten ohessa syntyvat lietteet ja emulsiot, mutta naiden maara omilla toimipisteillamme
on lahes olematon. 0

MiC
2021 2022 2023 Hextgk

Kaavio 3: Jatteiden kasittely
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CASE
Absolent-ratkaisuiden tuomat vaikutukset

kaukolammén kiytésss Lapinlahden koneistus:

Saastoa Absolent ratkaisuilla
Lammonkulutus/vuosi (kWh)

Lapinlahden Koneistus on perheyhtio, joka erottuu koneistamojen

140000 joukossa innovatiivisilla toimintatavoillaan ja vahvoilla juurillaan.
Yritys keskittyy asiakkaan tarpeiden ymmartamiseen, tarjoten
120000 sujuvaa palvelua ja kustannustehokkuutta. He ovat sitoutuneet

kehittymaan yhdessa asiakkaidensa ja yhteistyokumppaneidensa
kanssa, tavoitteenaan olla merkittava asiantuntija koneistusalalla.

100000 Yrityksen toiminnan keskiossa on ihminen, ja heidan yhteisonsa
korostaa kasvua, osaamista ja laatua.

80000 Pajalle asennettiin viisi vuotta sitten kaksi Absolent A«mist 40TF -
emulsiosumusuodatin jarjestelmaa puhdistamaan tyostokoneilta
60000 tulevaailmaa. Ennen tyostossa likaantunut ilma ohjattiin ulos, jolloin

myoOs ohessa syntynyt lampo meni hukkaan. Ensimmaisen kerran
tama lampo hyodynnettiin tilojen lammityksessa loppu vuodesta
40000 2016, kun puhdistettuilma ohjattiin ensi kerran n. 1000 m2
toimitiloihin. Siita lahtien lampoa on hyodynnetty talvisin
lammityksessa. He ovat saastaneet vuosittain n. 30 prosenttia
20000 kaukolampoa vuosittain verrattuna vuoden 2016 kulutukseen.
0 llIman puhdistamisesta on ollut myos muita hyotyja, kuten
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 terveellisempi hengitysilmaja puhtaammat tyaotilat, kunilmassa
leijailevalika eilaskeudu eripuolille hallia.

Absolent-ratkaisut —> Lapinlahden koneistus —» MT‘
| -

Flextek


https://mtcflextek.fi/tuotteet-ja-palvelut/nesteiden-ja-ilmansuodatuslaitteet/
https://www.lapinlahdenkoneistus.fi/

IHMISET

Meilla MTC Flextekillaihmiset ovat kaiken toimintamme ytimessa, ja haluamme olla haluttuja
arvostettu tyopaikka. Pyrimme tahan tavoitteeseen vastuullisen johtamisen, turvallisen
tyoympariston seka henkilostomme tyohyvinvoinnin ja koulutuksen edistamisella.

HENKILOSTO

Vuonna 2023 lopussa MTC Flextekilla tyoskenteli 62 henkiloa ja henkilostomme keski-ika oli 46
vuotta. Henkilostomaarassamme ei ole havaittu merkittavia muutoksia viime vuosina.
Henkildstomme on jakautunut myynnin, projektoinnin, hallinnon ja huollon tiimeihinja
organisaatiomme toiminnot ovat sijoittuneet Suomessa seitsemalle eri paikkakunnalle.

Alihankintaa hyodynnamme tarpeen mukaan liiketoiminnassa, erityisesti sahko- ja
automaatiosuunnittelussa, joka on osa standardoitua projektityotamme. Alihankinnan
kayttoperiaatteet vahvistetaan vuosittain johtoryhmassamme.

Ikajakauma: TyOsuhteen kesto:
18% 3% 22,5% 27%
- Osa-aikaset A °
naisia . 20-34 vuotiaat Allelv-4v
tyontekijat 21% 24%
35-44 vuotiaat 5-9v
82 97 % 22,5% 34%
. . 45-54 vuotiaat 10-20v
miehia Taysiaikaiset 34% 15%
Yli 55 vuotiaat Yli20v

Kaavio 4: Henkiloston avainlukuja

a aNnNnuD
NSOJ

Hextek

SMART production
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IHMISET

TYOTURVALLISUUS JA HYVINVOINTI

Henkiloston parissa toteutetaan

Huolehdimme tyoympariston turvallisuudesta kattavilla ohjeistuksilla, asianmukaisella vu osittain tyotyytyvalsyys kyse|y’
koulutuksella ja laadukkailla tyovalineilla. Tyosuojelutoimikuntamme kokoontuu saannollisesti . . .
tarkastelemaan tarvittavia koulutuksia, vaaratilanteiden seurantaa ja perehdytyskaytantoja, Jonka pohja Ita valitsemme

jotka kaikki sisaltyvat tyosuojelun toimintaohjelmaamme. Tyoturvallisuuden mittarina c IR .
kaytamme TRIF-lukua, joka kuvastaa tyotapaturmien maaraa miljoonaa tyotuntia kohden. kehitettavat toimet tukeaksemme
Vuonna 2023 TRIF luku oli 30.3. Lopullisena tavoitteenamme on pyrkia ehkaisemaan henkilostomme hyvinvointia_
tyotapaturmat kokonaan. Vuonna 2023 sairauspoissaolojen maara laski ja

sairauspoissaoloprosentti oli 1,31%. Vuonna 2022 vastaava kulu oli 1,8%. Tyoterveyden

toimintasuunnitelma kaydaan lapi ja paivitetaan vuosittain, keskittyen erityisesti tyokyvyn ¢ ¢ .
riskien ennaltaehkaisyyn ja varhaisen tuen mallin kehittamiseen. VUOden 2 023 tyOtyytyva Isyytemme.
47 eNPS

8,3 keskiarvo asteikolla 1-10

Henkilostomme terveyden ja hyvinvoinnin varmistaminen toteutetaan yhteistyossa
tyoterveyskumppanin, tyosuojelutoimikunnan, esihenkildiden ja henkiloston kanssa.
Kaytamme Terve Tyopaikka -mallia tyossa tunnistettujen kuormitustekijoiden hallintaan,
vahvistamaan seka yksilon tyokykya etta yhteisomme toimintakykya. Tama toteutetaan
terveystarkastuksilla, tyoturvallisuuden ja ergonomian huomioinnilla, tyokyvyttomyysriskien
varhaisella tunnistamisella ja tyokykya tukevalla johtamistyolla. Tyoterveyspalveluiden ohella
tuemme tyossa jaksamista varhaisen tuen mallilla seka liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointiin
suunnatuilla henkilokuntaeduilla, joiden kautta tahdomme kannustaa positiivisiin elintapoihin
jajaksamiseen myos tyopaikan ulkopuolella. Esimerkkina tasta toimii vuonna 2023 lanseerattu
pyoraetu, jonka kayttoonotolle nousi toive henkiloston keskuudessa. 30,3 1 ,31 %

Edistamme tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista tarjoamalla joustavia tyoskentelyratkaisuja,
jotka huomioivat henkilostomme erilaiset elamantilanteet. Kaytossa ovat mahdollisuuksien
mukaan liukuva tyoaika ja etatyoskentely, jotka on henkilostokyselyn pohjalta koettu
tarkeiksi. Olemme myo0s tarvittaessa sopeuttaneet tydaikaa henkiloston toiveiden mukaan,
esimerkiksi mahdollistamalla 60-80 % tyoajan. Erilaisten perhevapaiden kayttoon
suhtaudumme positiivisesti ja niiden kaytto on viimeisten vuosien saatossa ollut pienessa
nousussa.

Tyotapaturma- Sairauspoissaolo-
taajuus (TRIF) prosentti

Kaavio 5: Tyotapaturmien ja sairauspoissaolojen avainluvut



IHMISET

OSAAMINEN JA KOULUTUS

Suunnitelmat ja tavoitteet henkiloston kehittamisen suhteen avataan vuosittain paivitettavassa
tyoyhteison kehittamissuunnitelmassa. Vuonna 2021 maarittelimme yrityksemme strategian ja
yhteiset arvot, ja vuonna 2022 aloitimme strategisten kyvykkyyksien ja osaamisen kehittamisen
projektin naiden saavuttamiseksi. Projektissa olemme maaritelleet, millaista osaamista
tarvitsemme MTC Flextekilla. Tavoitteiden etenemista seuraamme henkiloston kanssa kahdesti
vuodessa kaytavissa kehityskeskusteluissa, joiden osana tehdaan myos tyontekijakohtainen
osaamiskartoitus.

Kannustamme henkilostoa syventamaan ammattitaitoaan ja osaamistaan. Vuonna 2023
kokonaisia koulutuspaivia kertyi lahi- tai verkkokoulutuksista yhteensa 84, ja tata lukua haluamme
kasvattaa tulevina vuosina. Kaytossamme on 70-20-10- malli, jossa 70% oppimisesta tapahtuu
tyon ja tekemisen kautta, 20% tiedon jakamisen seurauksena ja 10% kursseilla ja koulutuksissa.
Koulutussuunnitelma seuraavalle vuodelle tehdaan yhteistyossa esihenkilon kanssa, ottaen
huomioon tyontekijan omat toiveet ja tavoitteet seka yrityksemme strategia.

Lainsaadannon muutokset ja esimerkiksi erilaisten tuotteiden turvallisuuteenliittyvien
maaraysten ja standardien muutokset aiheuttavat saannollista koulutustarvetta, jotka eivat ole
strategisten kyvykkyyksien mukana varsinaisissa kehityssuunnitelmissa. Samoin erilaisten
toimintalupien ja sertifikaattien voimassaolo riittavassa maarin on varmistettava koulutusten
avulla. Naiden ajan tasalla pysyminen on varmistettu HR-jarjestelman avulla, jossa on otettu
kayttoon halytystoiminto luvan vanhenemisen yhteydessa.

Lakisaateisista koulutuksista sahkotyoluvat koskevat asiakastyota huolto- ja
robotiikkaliiketoiminnoissa. Lainsaadannon muutoksiin liittyvat koulutukset vastaavasti
kartoitetaan hallinnon organisaatiossa.




YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

Tavoitteemme on olla tyopaikka, jonka kaikilla tyontekijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet
onnistua ja kehittya omassa tydssaan, ja jossa tyontekijat kohtelevat toisiaan kunnioittavasti.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kaydaan lapi ja paivitetaan vuosittain.

Noudatamme kaikissa toiminnoissa ja tehtavissa yhdenvertaista kohtelua, ripppumatta
sukupuolesta, iasta tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta. Henkilostosuunnittelussa,
henkiloston johtamisessa ja kehittamisessa, palkkauksessa, palvelussuhteen ehdoissa seka
perhevapaissa ja perhetta tukevissa toimenpiteissa kiinnitetaan huomiota tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Osana kahdesti vuodessa tehtavaa osaamiskartoitusta
henkild myos arvioi itse omaa toimintaansa muun muassa yhteistyon ja tasavertaisuuden
saralla. Kaikenlaiseen syrjintaan, ahdisteluun ja hairintaan on ehdoton nollatoleranssi ja
mahdollisiin tapauksiin reagoidaan valittomasti.

Tehdysta tyosta halutaan antaareilu korvaus. Valtaosa tyontekijoistamme kuuluu
valtakunnallisesti sovittujen tyoehtosopimusten piiriin, ja palkkaus on sopimuksen mukaista.
Tehtavakohtaista palkkakartoitusta pyritaan tekemaan vuosittain sukupuolestariippumattaja
palkkahaitarit yrityksessa maaraytyvat tyotehtavan vaativuuden perusteella. Luontaisetujen
ehdot ovat samat koko henkilostolle.
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Strategiset kyvykkyydet

Hanken & SSE toteutti MTC Flextekin kanssa liiketoimintalahtoiseen
osaamisen johtamiseen keskittyvan projektin. Yhteistyo toi yhteisen
kielen ja konkreettiset johtamisen tyokalut tulevaisuuden kilpailuedun
rakentamiseen.

Flextek SMART production

oikein valitut ) . o
oheislaitteet Vuodesta 2022 jatkunut yhteistyo on ollut kaksivaiheinen.

Ensimmaisessa vaiheessa maariteltiin yrityksen strategiset kyvykkyydet,
yritystason toimintasuunnitelmat, seka vastuut johtoryhmassa.
Kyvykkyydet mahdollistavat osaamiset puolestaan maaritettiin
yhteisissa tyopajoissa esihenkildiden ja avainhenkildiden kanssa. Samalla
luotiin nakemys, minkalaisellajohtamisella kyvykkyyksiin paastaan.

Toisessa vaiheessa laadittiin prosessit kyvykkyyksien ja osaamisten
kaytantoon viemiseen. Tahan hyodynnettiin konkreettisia tyokaluja, joihin
kuuluivat kyvykkyyksiin perustuvat osaamiskartoitukset ja
kehityssuunnitelmat tiimi- ja henkilotasolla.

————— - Nykyaan MTC Flextekilla kyvykkyyksista ja osaamisista keskusteleminen
on arkipaivaistynyt osaksi jokaista henkilostotilaisuutta. Keskustelut
alkavat muistutuksella huonetaulusta, jossa yrityksen strategia,
kyvykkyydet ja arvot yhdistyvat asiakaslupaukseen. Henkilostossa
kehitystyo on otettu vastaan positiivisesti. Osaamisnakokulma on
mahdollistanut keskustelun strategiasta uudella tavalla ja yksilolliset
osaamiskeskustelut on koettu hyodyllisina.

MiC

Flextek



https://www.hankensse.fi/fi/ajankohtaista/osaamisen-johtaminen-mahdollisti-keskustelun-strategiasta-uudella-tavalla
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HYVA HALLINTO ORGANISAATIO 2023

e e . .. _— . I N Helvar Merca Ab Sigfrid Stenber
Oikein toimiminen on kaiken liikketoimintamme ydin. Sitoudumme toimimaan hyvan 9 359 9
liketoimintatavan mukaisesti, rehellisestija muita kunnioittaen. Saman odotamme myads kaikilta ° 2

yhteistyokumppaneiltamme. Noudatamme aina voimassa olevia lakeja ja saadoksia, arvoihimme
perustuvia eettisia toimintaperiaatteita seka yrityksemme omia toimintaohjeistuksia. Eettiset

toimintaperiaatteet koskevat kaikkia MTC Flextekin tyontekijoita, johtoa, hallituksen jasenia ja Hallitus
kaikkia muita, jotka toimivat yrityksemme nimissa tai puolesta.

HALLINTO
MTC Flextekin hallitus koostuu neljasta varsinaisesta jasenesta. Hallituksen jasenet ovat kaikki MTC Flextek
miehia. Muut osallistujat hallituksen kokouksissa ovat Toimitusjohtaja seka Talousjohtaja. Toimitusjohtaja

Johtoryhma koostuu toimitusjohtajasta, talousjohtajasta, huoltojohtajasta seka
toimitusprosessijohtajasta. Heista kolme on miehia ja yksi nainen. Johtoryhma kokoontuu
vahintaan kerran kuukaudessa ja vastuullisuus on osana johtoryhman vuosikelloa. Nain seurataan )
ESG tavoitteiden etenemista johtotasolla. ] Hallinto

Esihenkilotehtavissa toimi vuonna 2023 9 henkil6a, joista 33% oli naisia ja 66% miehia.

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA e
Toimitukset Huolto

Kone- ja robotiikkaprojektiliketoimintaan kuuluu normaaleja toimituksiin liittyvia teknisia- ja
kaupallisia riskeja. Taman tyyppistenriskien hallintaan kaytetaan yhtion sisaista audit-prosessia. Tyostokoneet
Lisaksi yhtio laatii kerran vuodessa lapikaytavan tasmallisemman koko liiketoiminnan kattavan - " -
- . - . . - . - - Robotiikka
riskikartoituksen toimenpidesuunnitelmineen, jonka yhtion hallitus hyvaksyy.

Oheislaitteet

Kaavio 6: Organisaatiokaavio

Tunnistetuilta riskeilta suojautumiseksi on rakennettu toimintaohjeita ja kontrolleja, mutta
vuoden 2024 painopiste on sisaisen valvonnan kehittamisessa edelleen.

Flextek
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EETTINEN OHJEISTO - CODE OF CONDUCT

HYVA HALLINTO

Lait ja maaraykset
CODE OF CONDUCT

Vuoden 2023 aikana laadimme MTC Flextekin eettiset toimintaperiaatteet, jotka hallitus on
hyvaksynyt. Code of Conduct maarittelee, kuinka toteutamme liiketoimintaa eettisesti kestavalla

tavalla ja seuraamme arvoihimme pohjautuvia periaatteita paivittaisessa Sitoudumme reiluun kilpailuun ja olemme

\i—_\ Noudatamme lakeja ja eettisia toimintatapoja

toiminnassamme. Eettinen ohjeisto esiteltiin koko organisaatiollemme vastuullisuus- oikeudenmukaisia
teemaisessa henkilostopaivassa. Code of Conduct -toimintaperiaatteisimme voi tutustua
tarkemmin nettisivuillamme.

g-u Noudatamme kansainvélisia pakotteita

Vuoden 2023 aikana ei tullut esiin yhtaan tapausta, joka liittyisi lakien noudattamatta jattamiseen,
korruptioon tai lahjontaan MTC Flextekilla.

Code of Conduct —

HUOLENAIHEISTA ILMOITTAMINEN

Rehellisyys

1® Emme hyvaksy korruptiota ja lahjontaa

"4 Valtamme eturistiriitoja
Oikein toimimisen edellytys on, etta uskallamme ilmaista huolemme, jotta voimme ryhtya

Toimimme luottamuksellisestija

mahdollistaa vaarinkaytosepailyjen tai huolenaiheiden iimoittamisen anonyymisti ja matalalla
kynnyksella. Kaikki Whistleblowing-kanavan kautta tulleet ilmoitukset kasitellaan huolellisestija
niihin liittyva viestinta pidetaan luottamuksellisena aina, kun se vain on mahdollista. Eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomukset tutkitaan perusteellisesti, ja ne voivat johtaa sisaisiin
kurinpitotoimiin, jopa tyosuhteen paattamiseen asti. Laittomasta toiminnasta ilmoitetaan
poikkeuksetta viranomaisille.

asianmukaisiin toimiin. Tata varten meilla on kaytossa Whistleblowing-ilmoituskanava, joka

Vuonna 2023 ilmoituskanavamme kautta ei tullut tietoomme yhtaan tapausta, jossa olisi havaittu
eettisten toimintaperiaatteidenrikkomista.

kunnioitamme yksityisyytta

Vastuullisuus jaihmiset

w Kohtelemme kaikkia yhdenveroisesti
@ Edistamme tyoterveytta seka tyoturvallisuutta

z/\l Toimimme kestavasti


https://mtcflextek.fi/wp-content/uploads/2023/11/Code-of-conduct_MTC-Flextek_FI-1.pdf
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CASE

Vastuullisuus kaytannossa
Tietoturvaja Datan hallinta MTC Flextekilla

Vastuullinen tiedonhallinta on erottamaton osa liikketoimintaa, jonka merkitys
vain korostuu digitalisaation edetessa. MTC Flextekilla panostamme jatkuvasti
tietoturvanyllapitamiseen ja kehittamiseen. Tama varmistaa niin
kumppaneidemme tietojen kuin omien prosessiemmekin turvallisuuden.
Toimintamme perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
vaatimuksiin, kattavaan tekniseen tietoturvaan seka monipuolisten suojausten
avulla toteutettavaanriskienhallintaan. Kaikki kyberhyokkaysuhat ja
merkittavat poikkeamat raportoidaan seka kasitellaan tietoturvastrategiamme
mukaisesti.

Yllapidamme ajantasaista tietoturvaopasta, joka kattaa koko
organisaatiomme. Opas maarittaa yhteiset toimintatavat ja perusohjeet, jotka
liittyvat teknologian turvalliseen kayttoon, tietoturvauhkien tunnistamiseen ja
ohjelmistojen kayttoon. Tietoturvaosaamisen kehittamiseksiolemme
kayttaneet vuodesta 2021 alkaen Kyberoppi-verkkokoulutuksia, jonka
saannollisesti julkaisemat oppimisjaksot jokainen tyontekija suorittaa.
Koulutuksia jatkamme myos vuonna 2024.

Kesalla 2023 toteutimme siirtyman SharePoint-yhteistyoalustalle, joka

mahdollistaa tehokkaamman ja turvallisemman tiedonhallinnan

tarkempien kayttoryhmamaarittelyiden avulla. Vuonna 2024 otamme kayttoon

uuden IMS-tietohallintaohjelmiston, jonka avulla saadaan dokumenttien

hallinta keskitettya yhteen sijaintiin ja kuvannettua sisaisia prosesseja. IMS

yhdenmukaistaa ohjeistukset ja dokumenttien kierron, vahvistaen niiden

ajantasaista yllapitoa ja tehokkaampia kontrolleja. Se myos mahdollistaa

pohjan ymparisto- ja laatujarjestelman rakentamiselle. MT‘
-

Flextek
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Raportoitava sisalto Sijainti raportissa Lisatietoa

Yleista

Vastuullisuuden johtaminen Vastuullisuuden johtaminen, s. 6

Strategia Vastuullisuus nyt ja tulevaisuudessa, s.6

Olennaisuus Vastuullisuus nyt ja tulevaisuudessa, s.6 Olennaisuusarviointi valmistuu kevaélla 2024

Arvoketju Arvoketju, s.7 Kaavio 1: Arvoketjun kuvaus, s.7

Ymparisto

Energian kulutus Energia, 5.9 Kaavig 2: Sahkon ja lammityksen aiheuttama
energiankulutus, s.9

Jatteiden kasittely ja kierratys Kiertotalous, s.9 Kaavio 3: Jatteiden kasittely, s.9

Henkilosto

Henkiléston ja hallinnon tasa-arvo Henkilosto, s.11; Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa, s14 Kaavio 4: Henkiloston avainlukuja, s. 11

TyOterveys ja tyossa jaksaminen Hyvinvointija tyoturvallisuus, s.12 Kaavio 5: Tyotapaturmien ja sairauspoissaolojen avainluvut

Tyoturvallisuus ja -tapaturmat Hyvinvointi ja tyoturvallisuus, s.12 Kaavio 5: Tyotapaturmien ja sairauspoissaolojen avainluvut

Tyon ja vapaa-ajan suhde Hyvinvointija ty6turvallisuus, s.12

Koulutus ja kehittyminen Osaaminen ja koulutus, s.13

Liiketoiminta

Organisaatiorakenne ja hallinto Hallinto, s.16 Kaavio 6: Organisaatiokaavio

Yrityskulttuuri ja liiketoiminnan kaytannot Code of Conduct; Huolenaiheista ilmoittaminen, s.17 Hallitus hyvaksynyt Code of Conductin vuonna 2023

Vahvistetut tapaukset liittyen korruptioon ja lahjontaan  [Huolenaiheista ilmoittaminen, s.17 /LZIOJ; fjii{;;ip ; Zgg%ig’: jUSta vuonna 2023 littyen
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"Menestys
rakennetaan
luottamuksella,
asiakasymmarryksella
ja yhteistyolla”

We keep you in business!

MIC
Flextek

MTC Flextek Oy Ab
Autokeskuksentie 8 B,
FI-33960 Pirkkala, Finland

mtcflextek.fi o @



https://www.youtube.com/@mtcflextek6159
https://www.linkedin.com/company/mtc-flextek/
https://mtcflextek.fi/
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