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MTC Flextek esittely

MTC Flextek Oy on suomalainen teollisuuden ratkaisutoimittaja, joka on erikoistunut metallintyosto-
ja muovinruiskuvalukoneisiin, robotiikkaan, automaatioon ja naista integroituihin kokonaisuuksiin.
Lisaksi tarjoamme kattavat palvelu- ja huoltoliiketoiminnan ratkaisut tuotannon yllapitoon ja
kehittamiseen.

Olemme teollisuusratkaisujen ja -palvelujen erikoisosaaja, jonka avulla asiakkaamme voivat
kasvattaa liiketoimintaansa, parantaa tuottavuuttaan ja uudistaa tuotantoaan. Ratkaisumme
perustuvat pitkaan kokemukseen, syvaan asiakasymmarrykseen seka jatkuvasti kehittyvaan
osaamiseen ja teknologian tarjoamiin mahdollisuuksiin. Meille ratkaisu on aina enemman kuin
teknologia—se on asiakkaan tavoitteita tukeva kumppanuus.

Tyollistamme yli 50 asiantuntijaa, ja toimimme kuudella paikkakunnalla Suomessa. Toteutamme
ratkaisuja useille teollisuuden aloille, ja olemme toimittaneet yli 2000 ratkaisua asiakkaillemme.

Meille keskeisia arvoja ovat luottamus, asiakasymmarrys ja yhteistyd — ne ohjaavat kaikkea
toimintaamme ja auttavat rakentamaan pitkaaikaisia kumppanuuksia asiakkaidemme menestyksen
tueksi.

Edustamme Suomessa globaaleita paamiehia, joiden kanssa olemme tehneet pitkaan yhteistyota.
Paamiehiamme ovat muun muassa Okuma (Japani), Fanuc (Japani), Citizen (Japani), Absolent
(Ruotsi), Ibarmia (Espanja), Soraluce (Espanja), Hartford (Taiwan), Kasto (Saksa) seka Ecoroll (Saksa)
jaBreuningIrco (Saksa).

We keep you in business — vauhditamme lilkketoimintasi kasvua, kilpailukykya ja tuotannon
uudistumista.

Arvomme
0@
TN
LUOTTAMUS ASIAKASYMMARRYS YHTEISTYO
Huolehdimme omista ja Asiakasymmarrysta, joka Menestys tapahtuu

yhteisista lupauksista mahdollistaa mité vain yhdess3

Perustiedot yrityksesta

Liikevaihto:

15,6 M€

Tase:

12,7 M€
Tyontekijoiden maara:

59

Oikeudellinen muoto:

VARSA osakeyhtio
0 0
SILIJARVI NACE-koodi/toimiala:
PIRKKALA G46.62

Paaasiallisten toimintojen maaja
O O HEINOLA e . o
merkittavien varojen sijainti:

SALO  NURMIJARVI .
Suomi
POSTI- KOORDINAATIT
KOHDE OSOITE NUMERO KAUPUNKI MAA (MAANTIETEELLINEN
SIJAINTI)
Paatoimipaikka Autokeskuksentie 8 B 33960 Pirkkala Suomi 61.45200674865989,
23.6900699978885
Sivutoimipaikka llvesvuorenkatu21B 01900 Nurmijarvi Suomi 60.44845477359883,
24.83586108247308
Sivutoimipaikka Mekaanikonkuja 4 70900 Toivala Suomi 62.98588424625451,
27.76581635759535
Sivutoimipaikka Vanha Turuntie 114 24800 Halikko Suomi 60.40177009991276,
23.05765080787689
Sivutoimipaikka Rinnakkaistie 17 65320 Vaasa Suomi 63.07822315749269,
21.65912134381222
Sivutoimipaikka Kauppakatu 9 18100 Heinola Suomi 61.20211261524524,
26.0320212132164
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Toimitusjohtajan katsaus ‘

Vuosi 2025 oli MTC Flextekille muutoksen ja osin myds sopeutumisen aikaa. Suomen
metalliteollisuuden investointimarkkina oli edelleen ailahteleva, mutta haasteista huolimatta
jatkoimme maaratietoista kehitystyotamme.

Tarjoamamme kehittyi merkittavasti vuoden aikana. IP-Produkterin tyostokonetoimintojen
liketoimintakaupan myodta metallintyostokone-edustuksiimme liittyi Citizen, maailman johtava
pitkasorvi- ja tankosorvivalmistaja, ja samalla tarjoamamme laajeni. Vuoden aikana vahvistimme
henkiloston osaamista, kehitimme digitaalisia etapalveluita ja tarkensimme strategiaamme
tukemaan asiakasarvon kasvua ja sita kautta liiketoiminnan kehitysta.

Vastuullisuus on olennainen osa toimintaamme ja paatoksentekoamme. Teemme tiivista
yhteistyota kestavaan kehitykseen panostavien laitevalmistajien kanssa, ja osana Helvar Merca -
konsernia vastuullisuusraportointimme toteutetaan vuonna 2025 VSME-standardin mukaisesti.

Toimintamme perustuu paamiestemme tuotekehitykseen seka omaan vahvaan osaamiseemme
asiakaskohtaisten kokonaisratkaisujen ja palveluiden tuottamisessa. Ratkaisujemme avulla
asiakkaamme voivat parantaa energiatehokkuuttaan, vahentaa ymparistovaikutuksiaan seka
kehittaa tydergonomiaa ja tyoturvallisuutta.

Vuonna 2025 siirryimme Nurmijarvella uusiin toimitiloihin, mika paransi merkittavasti henkiloston
tyoolosuhteita ja vahensi energiankulutustamme olennaisesti.

R R B R R R W e

Naemme markkinoilla varovaisia merkkeja elpymisesta, ja olemme sitoutuneet jatkamaan
vastuullisuustyon kehittamista seka tukemaan asiakkaitamme entista kestavammilla ratkaisuilla
myos vuonna 2026.

Tomi Tiitola
Toimitusjohtaja
MTC Flextek Oy Ab
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Raportoinnin perusteet

Olemme raportoineet vastuullisuudestamme vuodesta 2023 lahtien. Vuoden 2025
vastuullisuusraportti on ensimmainen, VSME-standardin (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Non-Listed SMEs) mukainen raportti. Standardin mukainen
raportointi tukee erityisesti asiakkaitammme, jotka raportoivat ESRS-standardien
mukaisesti.

Edellisella raportointikaudella kerroimme valmistautuvamme mahdolliseen CSRD-
raportointiin. Euroopan unionin vuonna 2025 tekemien CSRD-direktiivin (Corporate
Sustainability Reporting Directive) soveltamisalaa ja aikatauluja koskevien muutosten
seurauksena MTC Flextekin emoyhtio Helvar Merca, ei kuitenkaan kuulu direktiivin
soveltamisalaan eika ole CSRD-raportointivelvollinen. Taman vuoksi konserniraportoinnin
viitekehykseksion myos valittu VSME-standardi.

Raporttiin on sisallytetty VSME-standardin perusmoduuli seka olennaisilta osin laajennettu
moduuli. Raportti on laadittu yksittaisen yrityksen tasolla ja koskee yritysta: MTC Flextek
Oy Ab (1032222-2).

Tiedonantopyyntoihin  on vastattu niiden olennaisuuden perusteella. Yhtakaan
tiedonantopyyntoa ei ole jatetty vastaamatta tiedon arkaluonteisuuden tai
salassapitovelvollisuuden takia. Taloudelliset tunnusluvut perustuvat hallituksen
toimintakertomukseenja tilinpaatokseen, joka on tilintarkastusyhtio PwC varmentama.

Raportin tavoitteena on tarjota lapinakyva ja ajantasainen katsaus yhtiomme
vastuullisuustyohon. Se kokoaa yhteen menneen vuoden keskeiset saavutukset ja tulevat
tavoitteet seka viestii sidosryhmille vastuullisuustyon etenemisesta.

Aluksi Vastuullisuustyo

Ymparisto

Ihmiset Hyva hallinto

RAPORTOINNIN VIITEKEHYS

Vuonna 2025 toteutamme ensimmaisen VSME-
standardin (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for Non-Listed SMEs) mukaisen
raportoinnin yritykselle MTC Flextek Oy Ab.

Lisaksi vastuullisuusraportointiin littyva
tieto konsolidoidaan osaksi Helvar Merca -
konsernin VSME-raportointia.

LAADUN VARMISTUS/TARKASTUS

MTC Flextekin vastuullisuusraportti on laadittu
yhtion sisaisten toimintamallien mukaisestija sen
on kaynyt lapi seka hyvaksynyt yhtion hallitus.

OLENNAISUUS

Olennaisuusanalyysin pohjalta on kartoitettu
oman toiminnan kannalta tarkeimmat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet.
Kaksoisolennaisuusanalyysion validoitu vuonna
2025.
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TAULUKKO 1: Yleiskuva kaytannoista ja toimista kohti kestavampaa toimintaa

Onko organisaatiolla Ovatko ne Sisaltavatko Kuvaus toimista
o0 0 9 o Q g kestavan kehityksen julkisesti ne
KeStavnytyon hallinta Ja JOhtamlnen kaytantoja, toimia tai saatavilla? tavoitteita?
tulevia aloitteita, jotka (Kylla/ Ei) (Kylla/ Ei)
Vastuullisuus on olennainen osa MTC Flextekin toimintaa Sl il ]
c e ; . - e e seuraavista kestavan
ja paatoksentekoa, ja se ohjaa liiketoiminnan kehittamista, kehityksen kysymyksista?
riskienhallintaa seka yhteistyota asiakkaiden ja muiden (Kylla/ Ei)
sidosryhmien kanssa. Vastuullisuustydn painopisteet . . .
maarittyvat toimintaympaéaristdn muutosten, saantelyn lImastonmuutos KYLLA KYLLA KYLLA »  Siirtyma kohti uusiutuvaa séhkoa (100%)

* Energiatehokkuuden parannus toimipisteillamme

kehittymisen seka sidosryhmien odotusten perusteella. (LED-valaistus, lAmmitysmuodot)

Kestavyystydomme  pohjautuu  yhtiomme  arvoihin,
omistajiemme maarittelemiin vastuullisuusperiaatteisiin
seka hallituksen hyvaksymaan Code of Conduct -
ohjeistoon. Hallitus maarittelee vastuullisuustyon pitkan
aikavalin suuntaviivat ja seuraa vastuullisuuteen liittyvia

kokonaisuuksia osana yhtion hallintoa. - - -
. s e . 2 . Kiertotalous KYLLA KYLLA KYLLA « Jatteiden kierratyksen optimointi,
Vastuullisuusasioiden etenemisesta raportoidaan 4 P
saannollisesti hallitukselle Kierratysprosentin nostaminen
Oma tyévoima KYLLA KYLLA KYLLA « eNPS
Toimitusjohtaja ja jontoryhma vastaavat Sgok':f:;'ggg;:’;;Z’;‘ﬁaegg;arsgi‘:gakz
vastuullisuystyén kéyfénnén ohjaukses:ca, toimenpiteidgn henkiléstéssa
toteuttamisesta seka vastuullisuustyon edistymisen ja - -
tavoitteiden seurannasta. Arvoketjun KYLLA KYLLA El * Code of conduct huomioi arvoketjun tyontekijat
tyontekijat
Vastuullisuustyon kaytannon toteutusta tukee
vastuullisuuden ohjausryhma, joka koostuu
avqlnhenkllo!§ta ‘Ja kokoontuy saanno[!lses’F!: Kuluttajat ja KYLLA El El * Varmistamme asiakasvaatimusten noudattamisen
Ohjausryhma edistaa vastuullisuuteen littyvia loppukayttajat huomioiden tuotteidemme ja ratkaisujemme
toimenpiteitd, seuraa niiden etenemistd ja raportoi EUTV?”'tSUUde”Ja laadun kaikissa
o o o o0 oimintaprosesselssamme.
havainnoistaan johtoryhmalle. P
Liiketoiminnan KYLLA KYLLA KYLLA + Codeofconduct
kaytannot * Huolehdimme liiketoiminnan kannattavuudestaja

kestavastakasvusta
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Kumppaneiden vastuullisuus

Olemme kartoittaneet yhteistyokumppaneidemme vastuullisuutta
hyodyntaen heidan omia julkaisujaan ja Luotettava kumppani -raportteja
varmistaaksemmme yhteiset arvot ja vastuullisen toiminnan koko
toimitusketjussamme.

Vuoden aikana solmittujen uusien paamiesyhteistoiden osalta olemme
huomioineet vastuullisuuskaytannot osana kumppanivalintaa. Paamiehemme
toimittavat koneita ja robotiikkaratkaisuja huomioiden ymparisto-, sosiaaliset
ja hallintoon liittyvat nakokohdat. Alla esimerkkeja heidan
vastuullisuusratkaisuistaan.

Absolent: Imanpuhdistusratkaisut parantavat
tuotantotilojen iimanlaatua ja tyontekijoiden
hyvinvointia seka vahentavat

Q0 nd 0 0 It will take at least
ymparistokuormitusta ilman.

hours before you need to think
about clean air again.

>
CITIZEN

Eco-Balance

Citizen - Eco-Balance: Koneiden energian-
saastotoiminnot vahentavat energian-kulutusta
ja hiilijalanjalkea.

REDUCE

Okuma - Green Smart Machines: Alykkaat
energiatehokkuus- ja ohjausratkaisut tukevat
tarkkaa tuotantoa ja vahentavat koneiden
elinkaaren aikaisia ymparistovaikutuksia

Arvoketju ja kaksoisolennaisuusarviointi

Arvioimme liiketoimintamme ymparisto- ja ihmisoikeusvaikutuksia koko arvoketjun
laajuudelta aina raaka-aineiden hankinnasta koneen tai jarjestelman asennukseen asti.
Arviointi perustui mm. toimittajien vastuullisuus- ja riskiraportteihin ja painopiste asetettiin
niihin maantieteellisiin alueisiin tai toimialoihin, joilla riskit ovat suurimmat.

Arvoketjun alkupaassa tunnistettiin erityisesti ymparistoon ja ilmastonmuutokseen liittyvia
riskeja, joilla voi olla vaikutuksia raaka-aineiden saatavuuteen ja toimitusketjujen vakauteen.
Omassa toiminnassa korostuvat henkiloston hyvinvointi ja eettinen liketoiminta. Kestavan
toiminnan varmistaminen edellyttda jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa
arvoketjun kaikissa vaiheissa.

Ensimmainen kaksoisolennaisuusarviointi toteutettiin vuonna 2024 ESRS-standardien
mukaisesti. Siina tarkasteltiin seka liikketoiminnan vaikutuksia ihmisiin ja ymparistoon etta
kestavyyteen liittyvia taloudellisia riskeja ja mahdollisuuksia. Vaikutusten tunnistamisessa
kaytettiin apuna jarjestelmista saatua dataa ja paastolaskennan tuloksia seka sidosryhma-
ja avainhenkilokeskusteluita. Vaikutukset arvioitin vakavuuden, todennakoisyyden ja
taloudellisten seurausten perusteella, ja olennaisimmiksi tunnistetut teemat hyvaksyttiin
johtoryhma- ja hallitustasolla osaksi vastuullisuusraportointia.

Kaksoisolennaisuusarviointi  validoitiin - vuonna 2025. Kaksoisolennaisuusanalyysia

yllapidetaan ja tarkastellaan vuosittain seka aina tarvittaessa, esimerkiksi liketoimintojen
merkittavien muutosten yhteydessa.

OLENNAISIKSIKATSOTUT AIHEET:

®
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Ymparistovastuu ja -tavoitteet

Ekologinen kestavyys edellyttaa yrityksen ymparistovaikutusten tunnistamista ja
hallintaa. MTC Flextekin ymparistotyd perustuu paastdlaskennan toteuttamiseen ja sen
avulla hiilijalanjaljen kartoittamiseen, joiden avulla tunnistamme ne osa-alueet, joita
voimme lahtea kehittamaan. Toimina on esimerkiksi energiankulutuksen optimointi ja
jatteidenkasittelyprosessien tehostaminen.

Olemme suorittaneet GHG-protokollan mukaisen paastdlaskennan. Toimintamme
suorat paastot (Scope 1 & 2) syntyvat omien autojemme kulutuksesta seka
toimipisteidemme sahkonkulutuksesta ja lammityksesta. Epasuorat paastomme (Scope
3) muodostuvat hankinnoista, likematkustamisesta, logistiikasta, vuokratuista
toimitiloista, veden kulutuksesta, jatteista ja henkiloston tyomatkoista.

Vihrean siirtyman tavoitteisiin vastaamme muun muassa paamiesten edistyneella
vastuullisuus- ja innovointityolla, korkealaatuisilla tuotteilla, tuotantoa tehostavilla
prosessien automatisoinneilla, seka ESG-vaatimusten huolellisella kartoittamisella.
Omassa toiminnassamme olemme pyrkineet konkreettisiin toimenpiteisiin, ja esimerkiksi
molemmilla paatoimipisteillamme valaistus on toteutettu energiatehokkailla LED-valoilla,
ja energiankayttoa optimoidaan kaytannonlaheisilla ratkaisuilla arjessa. Tavoitteenamme
on jatkossakin parantaa energiatehokkuutta ja vahentaa omien toimintojemme
ymparistovaikutuksia niin pitkalle kuin mahdollista

Ymparistovaikutukset ja niiden hallinta

Raportointikauden aikana ei ole tapahtunut merkittavia paastoja ilmaan, veteen tai
maaperaan. Polttoaineiden ja kemikaalien kaytto, varastointi ja kasittely toteutetaan
hallitusti, jotta paastot minimoidaan. Kaikki jatteet toimitetaan Iluvan saaneille
kasittelylaitoksille. Jatevedet kasitellaan kunnallisen jatevedenpuhdistamon kautta.

Huolehdimme luonnon monimuotoisuudesta. MTC Flextek ei omista, hallinnoi tai vuokraa
kohteita bioversiteettiherkilla, eli erityisen kansallisen tai kansainvalisen tason
luonnonsuojelusaantelyn piirissa olevilla alueilla tai niiden Iahella.

Toimintamme ei sisalla vedenkayttda merkittavissa maarin. MTC Flextekin
vedenkulutus koostuu saniteetti- ja toimistotiloissa tapahtuvasta kaytosta eika se ole
merkittava ymparistovaikutus. Emme toimi alueilla, joilla vesistressi on korkea. MTC
Flextekilla ei ole veden kayttoon liittyvia riskeja.

TAULUKKO 2: Vedenkaytto

Vedenotto 2025 m3

Kaikki kohteet 166

Alueet, joilla korkea vesistressi 0

SMART.
PRODUCTION
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TAULUKKO 3: Jatejakauma

Jatteesta ohjattu Jatteesta ohjattu
Jatetta yhteensa kierratykseen tai loppusijoitukseen (esim.
uudelleenkaytt66n kaatopaikka, poltto)
Jatteetjakierratys
o o . Ei vaarallinen jate Tonnia Tonnia Tonnia
Vuonna 2025 kokonaisjatteen maara oli 14 589 kg ja
kierratysprosentti 60,4 %. Toimintamme
seurauksena syntyvastd jatteestd suuri osa on Kerayspaperi 05 05 0,0
sekajatetta. Jatemaaran merkittava kasvu (2024: 6
800 kg) selittyy osaltaan Nurmijarven toimipisteen Metalli 2,2 2,2 0,0
muuton seurauksena. Tasta huolimatta
onnistuimme kuitenkin kasvattamaan Muovi 0.1 0,1 0,0
kierratysprosenttiamme vuoden 2024 15
p'ros?ntista. . Jatkammg tyoskentelya Pahvi ja kartonki 0.7 0.7 0.0
kierratysprosentin kasvattamisessa.
Kierratettava materiaali muodostuu muun muassa Puu 40 40 0.0
pahvista, paperista, metallista ja sahko- ja
elektroniikkaromusta. Merkittédva osuus syntyvasta Rakennusjate 3,0 0,0 3,0
jatteesta johtuu pakkausmateriaaleista, jota
uudelleen kaytetddn mahdollisuuksien mukaan. Sekajate 2,8 0,0 2,8
Pakkausjatteen maaraa pyritaan saatelemaan
suunnitelmallisila  hankinnoilla  hukkamateriaalin Sahko- ja 03 03 0.0
valttamiseksi. Kannamme tuottajavastuun elektroniikkaromu ’ ' ’
pakkausmateriaalien ja akkujen seka paristojen
havittdmisessa ja uudelleenkaytossa. Tietosuojapaperi 1,0 1.0 0.0
Vaaralliset jatteet 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 14,6 8,8 5,8
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Paastolaskelma

Hiilijalanjalkilaskennassa olemme huomioineet toimintamme kannalta merkitykselliset
paastotyypit, joihin olemme arvioineet kuuluvan omien ajoneuvojen polttoaineenkulutus,
ostettu sahko ja lammitys, hankinnat, kuljetukset, likematkustaminen seka
tyontekijoiden tyomatkaliikenne. MTC Flextekin kokonaishiilijalanjalki vuonna 2025 oli 3
527 tCO2e. Edellisena vuonna se oli 3407 tCO2e. Muutosta selittaa liketoiminnallisista
syista johtuva hankintojen osuuden kasvu ja paastolaskennan kehitys.

Paastot jakautuvat kolmeen paaluokkaan. Scope 1 kattaa suorat paastot, jotka syntyvat
leasing-autojen kaytosta. Scope 2 puolestaan sisaltdga ostetun energian epasuorat
paastot, eli sahkon ja lammityksen aiheuttamat paastot. MTC Flextekilla ei ole omaa
tuotantoa, joka selittdad alhaisia scope 1 ja 2 paastdja. Lisaksi hyodynnamme lahes
kokonaan Co2-vapaata sahkoa ja pitkalti uusiutuvilla lahteilla tuotetusta kaukolammosta
ja maalammaosta lammitysmuotoina.

Merkittava osuus yrityksen paastoista, 99,5 %, kuuluu Scope 3 —kategoriaan. Naista
suurin osa syntyy ostetuista tuotteista ja palveluista, mutta merkittavia paastolahteita
ovat myds logistiikka ja tyomatkustus, mukaan lukien ulkomaan tyomatkat. Valtaosa
paastoistamme muodostuu hankinnoista, ja vaikka niiden vahentaminen ei aina ole
mahdollista, pyrimme kartoittamaan niita mahdollisimman tarkasti.

Tietojen kerays perustuu energiayhtididen raportoimiin  [dmmon ja sahkon
kulutustietoihin, logistiikkapalvelujen tarjoajien laatimiin paastoraportteinin  seka
yrityksen omista jarjestelmista kerattyyn dataan. Hankinnoissa olemme hyodyntaneet
kulutusperusteista arviointia.

TAULUKKO 4: Paastointesiteetti tCO2e / € M Liikevaihto

2025

Scope 1ja2 1,22

Scope 1,2ja3 226,62

0,5%

3527 tCO:;

TAULUKKO 5: Paastojenkehitys

Scope lja2:

Oman toiminnan paastot

M Scope 3

Kasvihuonepaastot 2025 tCO2e 2024 tCO2e
Scope 1 14,53 12,13
Scope 2 / markkinaperusteinen 0,18 6,71
Scope 2 / sijaintiperusteinen 4.4

Scope 3 3507,93 3389
Yhteensa 3526,86 3407,84
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TAULUKKO 6: Energiankulutus

Uusiutuvan  Uusiutumattoma Kokonaisenergia

energian kulutus n energian n kulutus 2025
(MWh) kulutus (MWh) = e _
S&hké (kuten iimenee 22,85 65,66* 88,51 s 197 gu =3 - by |
kayttolaskuista) = | v
Polttoaineet 0 59,62 59,62
Yhteensa 22,85 125,28 148,13

* Uusiutumattoman sahkoenergian kulutuksesta 99,5 % on tuotettu vahapaastoisella ydinvoimalla.

Paastolaskennan periaatteet

e Laskennan tarkkuus on kohtalainen seuraavissa Laskennan tarkkuus epatarkka seuraavissa
Paastolaskenta on toteutettu GHG Protocol Corporate - . . P
X e s o e kohdissa: kohdissa:
standardin mukaan maaritetyista viidestatoista Scope 3 -
aizpelkEie: * Pienemmissa vuokratuissa toimisto- ja » Ostetut tavarat ja palvelut, materiaalit:
- S varastotiloissa sahkon, lammityksenja laskenta tehty hankintojen kustannuksista.
l;fiesxliizﬁ%s;ao?: éiﬁﬁ;‘;;;omlo'matta el gErk fulkee MU vedenkulutus sisaltyvat vuokraan, ja kulutus on Paastokertoimet Exiobase-tietokannasta,
’ arvioitu pinta-alaperusteisesti tilojen tyypillisen panos-tuotos-mallin mukaiset.
. Kayttdomaisuus (2) ominaiskulutuksen mukaan. Vedenkayton on
. Polﬁtoaineiden tuotanto ja siirtohaviot (3) arvioitu olevan kokonaisuuden kannalta vahaista + Ostetut tavarat ja palvelut, materiaalit:
i 18 . . (saniteetti- ja toimistokaytto). tyostokoneet. Laskenta tehty koneiden
* Saapuvat kuljetukset (sisaltyy kategoriaan 1 ostetut tuotteet ja e serEesllE pREsE s s e
PElvRE) i) + Tyomatkaliikenteen osalta laskenta perustuu The International EPD System.

*  Myytyjen tuotteiden prosessointi(10)

* Myytyjen tuotteiden kaytto (11)

*  Myytyjen tuotteiden kaytosta poisto (12)
* Ulos vuokrattu omaisuus (13)

* Franchising (14)

» Sijoitukset (15)

henkilostolta saatuihin arvioihin etatyon maarasta.
Matkatyota tekevien toimistolla tyoskentelypaivat
on arvioitu, ja ajoneuvokohtaisia paastotietoja ei ole
ollut saatavilla. Vuotuinen tyopaivien maara on
oletettu yhtenaiseksikaikille tyontekijdille.
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Tayssahkoisen koneen edut ovat nakyneet
Muottituotteella myos kaytannossa

"Tietysti viime vuosina sahkon ja energian kulutukseen on
kiinnitetty paljon huomioita, jonka puolesta Fanucit ovat
erityisen hyvia. Niiden energiankulutus on alhaisempi
verrattuna hydraulisiin koneisiin. Lisaksi koneissa on ollut
todella vahan vikoja. Elinkaari analyysia emme ole viela
tehneet, mutta suurempia vikoja koneissa ei ole ollut.
Koneet ovat toimineet erittain hyvin. Vaikka meillakin on
tuotannossa eri ikaisia Fanucin koneita, ei laadusta huomaa
mitaan eroa milla koneella on mitakin tehty. Kaikki toimivat
todella hyvalla toistotarkkuudella koneen iasta riippumatta”,
kertoo tuotantojohtaja Jaakko Havurinne.

Uuden koneen  hankinnassa  tayssahkoisyys  on
Muottituotteelle yksi tarkeimmista kriteereista. Lisaksi
keskeisia ominaisuuksia ovat helppokayttoisyys,
kayttovarmuus ja sujuvat huoltopalvelut.

Muottituote Group on vuonna 1973 perustettu perheyritys,
joka toimii Suomessa kolmella eri paikkakunnalla.
Liiketoiminta jakautuu muottien valmistukseen seka
ruiskuvalun alihankintatuotantoon. Muottituotteella on yli 50
vuoden kokemus ruiskuvalumuottien ja muovituotteiden
valmistuksesta.

Lue koko artikkeli sivuiltamme: mtcflextek.fi/asiakasratkaisut %



https://mtcflextek.fi/asiakastarina/tayssahkoiset-fanuc-roboshot-ruiskuvalukoneet-osana-monipuolista-tuotantoa/
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Henkilosto

Ihmiset ovat toimintamme ytimessa ja tarkein voimavaramme. Yhtion tavoitteena on olla
haluttu ja arvostettu tyopaikka, mita edistamme vastuullisella johtamisella seka turvallisen ja
terveellisen tyoympariston varmistamisella. Henkiloston tyohyvinvointia ja osaamisen
kehittymista tuemme osana paivittaista toimintaamme.

Tyohyvinvointia ja tyossa viihtymista edistetdan konkreettisilla kaytannoilla, kuten
kouluttautumiseen kannustamisella, toimivalla sisaisella viestinnalla seka arjen sujuvuutta
tukevilla toimintatavoilla. Henkildston parissa toteutetaan vuosittain tyotyytyvaisyyskysely,
jonka tulosten perusteella maaritellaan kehittamistoimenpiteet henkildston hyvinvoinnin ja
viihtyvyyden tukemiseksi.

TAULUKKO 7: Tyotyytyvaisyyden tunnusluvut

2025 2024

eNPS 50 22

Tyotyytyvaisyyden keskiarvo 8,5/10 8,0/10

TAULUKKO 8: Henkiloston vaihtuvuusasteprosentti

Henkiloston vaihtuvuusaste % 55% 14,0 %

Henkildston vaihtuvuusaste on laskettu jakamalla yrityksesta lahteneiden tyontekijoiden lukumaara keskimaaraisella
henkilostomaaralla. Laskennassa ei ole huomioitu kausityontekijoita.

Vuoden 2025 lopussa MTC Flextekilla tyoskenteli 59 henkiloa ja henkilostomme keski-
ika oli 46 vuotta. Henkilostomme on jakautunut myynnin, projektoinnin, hallinnon seka
huollon tiimeihin. Yhtiomme toiminnot sijoittuivat viime vuonna kuudelle eri
paikkakunnalle Suomessa.

Liiketoiminnassa hyodynnamme alihankintaa tarpeen mukaan, erityisesti sahko- ja
automaatiosuunnittelussa, joka on osa yhtion standardoitua projektityota. Alihankinnan
kayttoperiaatteet vahvistetaan vuosittain yhtion johtoryhmassa. Alihankkijat eivat ole
yhtion palveluksessa, eika yhtiolla ole raportointijaksolla ollut muita kuin tyosuhteisia
tyontekijoita

Henkilst6 sukupuolen mukaan Sopimustyyppi
85%
= Naisia = Miehi3 = Vakituiset = Maaraaikaiset
Tydsuhteiden kesto Henkiloston ikajakauma %

&

I alle 30 vuotiaat = 30-50 vuotiaat

Alle4v =59v m10-20v =YIli20v = yli 50 vuotiaat
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Tyoturvallisuus ja hyvinvointi

Huolehdimme tydympariston turvallisuudesta kattavien ohjeistusten, asianmukaisen
koulutuksen ja tarkoituksenmukaisten tyovalineiden avulla. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu
saannollisesti seuraamaan tyoturvallisuutta, vaaratilanteita seka perehdytyskaytantoja osana
yhtion tyosuojelun toimintaohjelmaa. Tavoitteenamme on O poissaoloon liittyvaa tyotapaturmaa.

Henkilostomme terveytta ja tyohyvinvointia edistetaan yhteistyossa tyoterveyskumppanin,
tyosuojelutoimikunnan, esihenkildiden ja henkiloston kanssa. Tydterveyden toimintasuunnitelma
paivitetaan vuosittain, painottaen tyokykyriskien ennaltaehkaisya ja varhaisen tuen mallia. Tyossa
tunnistettujen kuormitustekijoiden hallintaan hyodynnetaan Terve Tyopaikka -mallia.

Tyokykya tuetaan muun muassa terveystarkastuksilla, ergonomian ja tyoturvallisuuden
huomioinnilla seka tyokykya tukevalla johtamisella. Tyossa jaksamista edistetdaan myos
likuntaan, kulttuuriin ja hyvinvointiin kohdistuvilla henkildostdeduilla.

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista edistetdaan joustavilla tydskentelyratkaisuilla, kuten
liukuvalla tyoajalla ja etatyomahdollisuuksilla. Tyoaikaa on tarvittaessa sopeutettu henkildston
elamantilanteiden mukaan, esimerkiksi mahdollistamalla 60-80 % tyoajan. Perhevapaiden
kayttoon kannustetaan, ja niiden kaytto on ollut kasvussa.

TAULUKKO 9: Tyé6turvallisuuden ja —hyvinvoinnin tunnusluvut

2025

TyOperaisten tapaturmien maara 1
Tapaturmalaajuus TRIR 2,19
Ty"t'?p?réisisté vammoista tai sairauksista johtuneiden kuolemantapausten 0
maara

Sairauspoissaoloprosentti 1,16 %

Uusien toimitilojen suunnittelussa huomioitiin henkiloston
hyvinvointi ja ymparisto

Syyskuussa 2025 Nurmijarven toimipisteemme muutti uusiin toimitiloihin.
Tilojen suunnittelu aloitettiin vuoden alussa, ja prosessiin osallistettiin
aktiivisesti toimipisteen tyontekijoita. Yhteissuunnittelun tavoitteena oli
varmistaa, etta uusi tyoymparistd tukee seka tyon sujuvuutta etta
henkiloston hyvinvointia.

Erityista huomiota kiinnitettiin robotiikan varustelupisteiden ergonomiaan.
Kayttoonoton tyovaiheita varten varustelupisteille hankittiin sahkopoydat,
joiden avulla tydasentoja voidaan saataa ja nain parantaa tyontekijoiden
fyysista kuormitusta.

Ergonomian lisaksi tiloissa tehtiin parannuksia myos
energiatehokkuuteen. Lammitys- ja valaistusratkaisut suunniteltiin
ymparistonakokulmat huomioiden, mika tukee yrityksemme tavoitteita
pienentaa toiminnan ymparistovaikutuksia.
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Framery kehitti tuotantoaan automaatiolla - tuloksena
laadukkaampi ja ergonomisempi tyévaihe

Framery otti tuotannossaan merkittavan kehitysaskeleen kohti
automaatiota investoimalla ensimmaiseen robottisoluun.
Ensimmainen automatisoitava tyovaihe I0ytyi niittimuttereiden
asennuksesta Framery One Compact -runkoihin, joka oli aiemmin
tehty kasin. Lahtotilanteessa projektille asetettiin selkeat tavoitteet:
tyon ergonomian ja laadun parantaminen seka ratkaisun
taloudellinen kannattavuus.

Projektin tulokset nakyivat tuotannossa varsin nopeasti. Robottisolu
saavutti tavoitellun kapasiteetin odotettua nopeammin, ja sen
myota tuotannon tehokkuus ja tasaisuus ovat parantuneet. Ratkaisu
on ollut kaytdssa vuoden ajan, ja kokemukset ovat olleet paaosin
positiivisia: yksi tydntekija on vapautunut muihin tehtaviin, ja
toistotyon vaheneminen on tuonut vaihtelua tyotehtaviin.

Laatu on vakiintunut tasaisemmaksi, ja tuotantoprosessi toimii
aiempaa varmemmin. Robottisolun kayttodnoton jalkeen tahan
tyovaiheeseen ei ole kohdistunut yhtaan asiakasreklamaatiota.
Tyoergonomia on myds parantunut, kun kuormittavia ja toistuvia
tyovaiheita on saatu automatisoitua.

“Robottisolu on tuonut meille kokonaan uuden menetelman ja
vaihtoehdon, jolla pystymme saavuttamaan taloudellisia, laadullisia
ja ergonomisia hyotyja,” summaavat Luomija Jaakkola.

Lue koko artikkeli sivuiltamme: mtcflextek.fi/asiakasratkaisut



https://mtcflextek.fi/asiakastarina/framery-kehitti-tuotantoaan-automaatiolla-tuloksena-laadukkaampi-ja-ergonomisempi-tyovaihe/
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Osaamisen kehittaminen

Yrityksen strategia ja yhteiset arvot ohjaavat osaamisen kehittamista. Vuonna 2025
olemme uudistaneet strategiamme ja strategiset kyvykkyytemme paivitetaan vuoden
2026 aikana tukemaan oikeanlaisen osaamisen kehittamista ja strategisten tavoitteiden
saavuttamista.

Osaamisen kehittymista ja tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa, jotka sisaltavat tyontekijakohtaiset osaamiskartoitukset. Vuonna
2025 panostimme henkiloston osaamisen kehittamiseen erityisesti tyossa oppimisen
kautta. Kaytossa on 70-20-10-oppimismalli, jossa 70 % oppimisesta tapahtuu tyon ja
tekemisen kautta, 20 % tiedon jakamisen kautta ja 10 % koulutuksissa ja kursseilla.
Henkilokohtainen kehityssuunnitelma laaditaan yhteistyossa esihenkilon kanssa yhtion
strategiaja tyontekijan omat tavoitteet huomioiden.

Lainsdadantodn seka tuotteiden turvallisuuteen liittyvat maaraykset ja standardit
edellyttavat saanndllista koulutusta. Samalla on tarkeaa varmistaa toimintalupien ja
sertifikaattien voimassaolo. Lakisaateisista koulutuksista esimerkiksi sahkotydluvat ovat
valttamattomia asiakastyossa huolto- ja robotiikkalilkketoiminnoissa.

Vuonna 2025 kokonaisia kirjattuja koulutuspaivia kertyi lahi- tai verkkokoulutuksista

yhteensa 136. Henkildoston osaamisen kehittamisen suunnitelmat ja tavoitteet paivitetaan
vuosittain tyoyhteison kehittamissuunnitelmassa.

TAULUKKO 10: Kouluttautuminen

Henkiloston kouluttautuminen

Koulutuspaivat vuodessa, lkm 136 144
Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa/ hlo 17,2 20,3
Miesten koulutustunnit (keskiarvo/hlo) 17,6 -
Naisten koulutustunnit (keskiarvo(hlo) 53 -

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Yhtion tavoitteena on olla tyopaikka, jossa kaikilla tyontekijoilla on yhtalaiset
mahdollisuudet onnistua tyossaan ja jossa jokaista kohdellaan kunnioittavasti. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat sisaltyvat tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan,
joka paivitetaan vuosittain

Noudatamme kaikessa toiminnassamme ja tehtavissa yhdenvertaista kohtelua,
rippumatta sukupuolesta, iasta tai muista henkilokohtaisesta ominaisuudesta.
Henkilostosuunnittelussa, henkiloston johtamisessa ja kehittamisessa, palkkauksessa,
palvelussuhteen ehdoissa seka perhevapaissa ja perhetta tukevissa toimenpiteissa
kiinnitetaan huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Kaikenlaiseen
syrjintaan, ahdisteluun ja hairintaan on nollatoleranssi.

Palkkaus

Tyosta maksetaan oikeudenmukainen ja tyoehtosopimusten mukainen korvaus. Kaikille
tyontekijoille maksettava vahimmaispalkka maaraytyy tyoehtosopimuksen mukaisesti,
ja 100 % henkilostostamme kuuluu valtakunnallisesti sovittujen tyoehtosopimusten
piiriin.

Tehtavakohtainen palkkakartoitus pyritaan tekemaan vuosittain  sukupuolesta
rippumatta. Palkkahaitarit maaraytyvat tyotehtavien vaativuuden perusteella, ja
luontaisetujen ehdot ovat samat koko henkilostolle.

"cremMadavvargn
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Johtamisrakenne

Yhtion johtoryhma koostuu toimitusjohtajasta, talousjohtajasta, huoltojohtajasta seka Toimintaamme ohjaavat hallituksen hyvaksyméat eettiset toimintaperiaatteet eli Code of
toimitusprosessijohtajasta. Johtoryhma kokoontuu vahintaan kerran kuukaudessa ja Conduct, jotka maarittelevat eettisesti kestavan liketoiminnan periaatteet ja ohjaavat
vastuullisuus on osana johtoryhman vuosikelloa. Nain seurataan ESG tavoitteiden paivittaistd tydtamme. Uusille tydntekijdille tarjotaan osana perehdytysta séhkdinen Code
etenemista johtotasolla. of Conduct -koulutus, ja ohjeistoon voi tutustua tarkemmin nettisivuillamme.

Vuonna 2025 yhtion esihenkilotehtavissa toimi yhteensa 9 henkiloa, joista 22 % oli naisia
ja78 % miehia. EETTINEN OHJEISTO - CODE OF CONDUCT

Lait ja maaraykset Rehellisyys Vastuullisuus ja ihmiset

TAULUKKO 11: Hallinnon monimuotoisuus

\f Noudatamme lakeja ja : ’ Emme hyvaksy Kohtelemme kaikkia
= eettisia toimintatapoja ) korruptiota ja lahjontaa yhdenveroisesti
\__J
: o o o o Sitoudumme reiluun IZ il o Edistimme tysterveyttd
Hallitus 0% 100 % 0% 100 % \'I kilpailuun ja olemme ﬂ Valtamme eturistiriitoja @ sekd tyﬁturvgllisuun);
@ oikeudenmukaisia
30-50 50 % 25%
1i50 50 % 75 % . Noudatamme Teimimme /\, . R
Y > Z =B ) Ranosnvalis pakotteita ottamukselisestija a7 Toimimme kestivasti
Johtoryhma 25% 75% 25% 75%
y
30-50 25% 50 % 25% 50 %
yli 50 259% 25% Whistleblowing

Eettisten toimintaperiaatteiden noudattamista tukee yhtiossa kaytdssa oleva

whistleblowing-ilmoituskanava, jonka kautta havaitut huolenaiheet ja vaarinkaytosepailyt

. L voidaan ilmoittaa anonyymisti ja luottamuksellisesti. Imoitukset kasitellaan huolellisesti,
Eettinen toiminta ja eettisten toimintaperiaatteiden rikkomukset voivat johtaa sisaisiin kurinpitotoimiin tai

_ L .. . . . . tarvittaessa viranomaisille ilmoittamiseen.
Oikein toimiminen on liiketoimintamme perusta. Sitoudumme toimimaan hyvan

liketoimintatavan mukaisesti, noudattamaan voimassa olevia lakeja ja saadoksia seka
arvoihimme perustuvia eettisia toimintaperiaatteita. Nama periaatteet koskevat koko
henkildstda, johtoa, hallituksen jasenia seka kaikkia, jotka toimivat yhtion nimissa tai
puolesta.

Vuonna 2025 yhtidssa ei havaittu korruptioon, lahjontaan tai lakien noudattamatta
jattamiseen liittyvia rikkomuksia, eika raportointijakson aikana annettu tuomioita tai
maaratty sakkoja korruption tai lahjonnan vastaisen lainsaadannon rikkomisista


https://mtcflextek.fi/wp-content/uploads/2026/02/Code-of-conduct_MTC-Flextek_FI.pdf
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Sisainen valvontajariskienhallinta

Kone- ja robotiikkaprojektiliketoimintaan kuuluu normaaleja toimituksiin liittyvia
teknisia- ja kaupallisia riskeja. Naiden riskien hallintaan hyodynnetaan yhtion sisaista
auditointiprosessia osana projektien seurantaa ja ohjausta. Riskienhallinnan tavoitteena
on tukea projektitoiminnan hallittua ja vastuullista toteutusta.

Lisaksi yhtio laatii vuosittain koko liiketoiminnan kattavan riskikartoituksen, joka sisaltaa
tunnistetut riskit seka niihin liittyvat toimenpidesuunnitelmat. Riskikartoitus kasitellaan
ja hyvaksytaan yhtion hallituksessa. Tunnistettujen riskien hallitsemiseksi yhtidssa on
maaritelty toimintaohjeita ja kontrolleja.

Tietoturva

Toimintamme perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) vaatimusten
noudattamiseen, teknisesti kattavaan tietoturvaan seka monipuolisten suojausten
avulla toteutettavaan datan -ja riskienhallintaan. Kaikki kyberhyokkaysuhat ja
merkittavat poikkeamat raportoidaan seka kasitellaan tietoturvastrategiamme
mukaisesti.

Yhtion tietoturva on ollut aktiivisen seurannan, kehittamisen ja kouluttautumisen alla
vuonna 2025. Henkilostolle jarjestettin 4 tietoturvaan liittyvaa koulutusta ja
koulutustoimintaa jatketaan myos vuonna 2026.

Strategian kehittaminen yhdessa henkiloston kanssa

Vuoden 2025 aikana paivitimme yrityksemme strategiaa tavoitteenamme vahvistaa
kilpailukykya ja tukea pitkan aikavalin kasvua. Strategiaprosessi toteutettiin
osallistavasti, silla halusimme varmistaa, etta strategia heijastaa koko organisaation
nakemyksia ja etta henkilosto sitoutuu sen toimeenpanoon.

Tyontekijat osallistettiin strategiatyohon kahdella tavalla:

» Henkilostopaivassa, jossa strategian keskeiset teemat tyostettiin yhdessa
ryhmakeskusteluissa.

» Sahkoisen kyselyn kautta, jolla kerattiin nakemyksia ja kehitysehdotuksia eri
toimipisteiden ja roolien nakokulmista.

Lisaksi strategiatyon tueksi perustettiin erillinen projektiryhma, joka koostui eri
toimintojen edustajista. Projektirynma vastasi tyon koordinoinnista seka strategisten
kehitystoimenpiteiden maarittelysta.
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We keep you in business
— vauhditamme
lilketoimintasi kasvua,
kilpailukykya ja tuotannon
uudistumista.

MTC Flextek Oy Ab

W‘ Autokeskuksentie 8 B,
L FI-33960 Pirkkala, Finland

FIEKtEk mtcflextek.fi @ @



https://www.youtube.com/@mtcflextek6159
https://www.linkedin.com/company/mtc-flextek/
https://mtcflextek.fi/
https://mtcflextek.fi/
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